NUOVQ CONTRATTO PER LA SCUOLA:

LAMMINISTRAZIONE DEVE
RENDERNE CONTO

FINORA LAMMINISTRAZIONE (MIUR, DIRETTORE GENERALE, DIRIGENTE SCOLASTICO) AVEVA LA FACOLTA DI NON CHIUDERE IL CONTRATTO, ADOT-
TANDO UN ATTO UNILATERALE SULLE MATERIE SU CUI NON SI RAGGIUNGEVA LACCORDO SENZA DOVER RENDERE CONTO A NESSUNO.

CON IL NUOVO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO (CCNL) DEL COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA NON E PIU COSI. LATTO UNILATERALE
IN MATERIA CONTRATTUALE DIVENTA UNA EXTREMA RATIO DA PARTE DELLAMMINISTRAZIONE E QUINDI ANCHE DA PARTE DEL DIRIGENTE SCOLA-
STICO, PERCHE PUQ ESSERE ADOTTATO UNICAMENTE ALLE SEGUENTI CONDIZIONI:

A QUANDO SI DETERMINI UN PREGIUDIZIO ALLA FUNZIONALITA DELLAZIONE AMMINISTRATIVA

B) QUANDO LE PARTI ABBIANO DIMOSTRATO DI RISPETTARE | PRINCIPI DI RESPONSABILITA, CORRETTEZZA, BUONA FEDE E TRASPARENZA DEI COM-
PORTAMENTI FINALIZZATI A PREVENIRE | CONFLITTI

C) LIMITATAMENTE Al CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO DI ISTITUTG, Al CRITERI PER LATTRIBUZIONE DEI COMPENSI AC-
CESSORI INCLUSA LA QUOTA DELLE RISORSE RELATIVE ALLALTERNANZA SCUOLA LAVORO E DELLE RISORSE RELATIVE Al PROGETTI NAZIONALI E
COMUNITARI, EVENTUALMENTE DESTINATE ALLA REMUNERAZIONE DEL PERSONALE, Al CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI
FINALIZZATI ALA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE, IVI COMPRESI QUELLI DEL BONUS

D) IN VIA PROVVISORIA E SENZA INTERROMPERE LE TRATTATIVE, AL FINE DI PERVENIRE IN TEMPI CELERI ALLA CONCLUSIONE DELLACCORDO.

NON SOLO. LATTO UNILATERALE DEVE ESSERE ADEGUATAMENTE MOTIVATO, IN ORDINE ALLA SUSSISTENZA DEL PREGIUDIZIO ALLA FUNZIONALITA
DELL'AZIONE AMMINISTRATIVA.

E CHE SIA 0 NO ADEGUATAMENTE MOTIVATO SARA VERIFICATO DA UN OSSERVATORIO COSTITUITO PRESSO LARAN IN MANIERA PARITETICA FRA
AMMINISTRAZIONE E SINDACATI FIRMATARI DEL CCNL.

DUNQUE NON POTRA PIU AVVENIRE CHE SI ADOTTINO ATTI UNILATERALI SUMATERIE CHE NON SIANO SOLO QUELLE TRE INDICATE AL PUNTO C); CHE,
UNA VOLTA ADOTTATO LATTO, LAMMINISTRAZIONE DIMENTICHI IL CONTRATTO PERCHE IN REALTA LA TRATTATIVA DEVE CONTINUARE; CHE CIO S|
VERIFICHI SENZA CHE LE MOTIVAZIONI SIANO FONDATE DAL MOMENTO CHE ESSE SARANNO ESAMINATE DA UN OSSERVATORIO.
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